10.

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowaé¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédel,

5) materialy udostepniane uczniom muszg byé sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

9. W szczegélnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposéb realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
10. Udzial uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych
on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla
zdalnego nauczania i uczenia sie, uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§85.1 Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage
kwalifikacje i mozliwo$ci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowaweca klasy. 4. Do
zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktédrzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wsp6lpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkola a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.
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6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme pisemnag i
powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika. Za przyjecie wiadomos$ci uwaza sie odczytanie jej
w dzienniku.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyskaé¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje, czy uczen posiada
mozliwo$é dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktérymi
przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspélpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkotly
udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

. W szczegélnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.

§ 85.2 Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania
zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad uwzgledniajacych
tygodniowy plan zajeé, sposoby monitorowania postepéw uczniéw, udzielanie uczniom i rodzicom
informacji zwrotnych;

2) dostosowanie form i kryteriéw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i zakomunikowanie jej
uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwos$ci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

1. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogolnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw edukacji.

2. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny by¢
jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

3. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami
ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia m. in. w formie konsultacji.

4 Konsultacje mogg odbywa¢ sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje
odbywaja sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez
dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§ 85.3 Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych sie w formie nauczania
zdalnego

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajeé¢, opuszcza je po ich zakoniczeniu przez nauczyciela.

2.Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne,
okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczenn ma obowiazek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspoéipracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeri powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:
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1) wygladaé schludnie;
2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatosciag o kulture jezyka;

3) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé¢ sie powinno w
czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ i zakldcanie ich toku.
6. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniéw szkoty. Udziat w zajeciach on-line

innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
wcze$niejszej zgody dyrektora.

§ 85.4 Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy
Rozporzadzenia MEiN

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania nalezy bra¢
pod uwage postawe ucznia i wysilek wkladany przez niego w realizacje zadan (z uwzglednieniem
sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilno$é, samodzielno$é i
terminowo$¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

3. Rodzice uczniéw odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
jedynie za posrednictwem dziennika. Odczytanie wiadomos$ci uwaza sie za potwierdzenie

uzyskania informacji przez rodzica.

4. Wszelkie wnioski i pisma zwiazane z trybem odwolawczym od oceny mozna zlozy¢ droga
elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika.

5.0cenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest
rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;j.

§ 85.5 Ograniczenia w realizacji innych zajec¢ i zadan szkoly w okresie nauczania
zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania, moze
zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole lub podmioty
zewnetrzne (na podstawie odrebnych uméw);

2) realizacja niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;

2) realizacja zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli §wietlicy;

3) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwrotu
ksiegozbioru;

4) dziatalno$¢ Samorzgdu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;

5) dziatalno$¢ stotéwki szkolnej;

6) dzialalnos$é na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji.
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2. 0 szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre§lonych w ust. 1
decyduje dyrektor szkotly, biorac pod uwage szczegélne okolicznosci i ograniczenia, mozliwosci
szkoly oraz potrzeby uczniéw. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly
zawieszone, ich realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem.

3. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten
program.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich realizacja
odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z
nauczycielem. 5. O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 85.6 Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe i zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym
lub w inny sposéb okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych
planéw pracy i programow.

2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposéb dokumentowania ustala dyrektor.

3. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty nauczycieli
moga odbywaé swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym regulaminem.

4. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw sa organizowane on-line.

5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w pelni realizowaé
swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem.

6. Szkola, w granicach posiadanych zasobéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajacego
zdalne nauczanie i uczenie sie.

7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkolty w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca
szkoly nalezy przesyla¢ do szkoly droga elektroniczng lub skladaé¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecert MEiN, MZ, GIS.

§ 86. Dzialalnosé¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $§rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7
pkt. 1-3, dyrektor szkoly przekazuje organowi prowadzacemu szkote planowanie rozpoczecie
innowacji.

§ 87. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek.
§ 88. Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa w Brze$ciu moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia
nauczycieli oraz studentéw szko6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola

WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor Szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

§ 89. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdélnoszkolng, w ktdérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujagcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatléw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
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4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych medidw, Zrédel informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspo6lpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz ko6l zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

f)
g)

h)

)

troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencje zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzystaé z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiordéw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin

biblioteki”.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:
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1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnos$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynno$ci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania pracownika biblioteki:
Nauczyciel biblioteki wspélpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w
szczegdlnosci:

1. Umawiania sie na lekcje biblioteczne;
2. Zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;
3. Udzielanie nauczycielom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa, posiadanych
lektur;
Konsultowanie aktualnych zakupéw ksigzek;

Zapoznanie z regulaminem biblioteki;
Prowadzenie lekcji bibliotecznych .
Wspélpraca nauczyciela bibliotekarza z innymi bibliotekami:

Biblioteka prowadzi wspélprace z innymi bibliotekami i instytucjami
upowszechniajacymi kulture. Wspéipraca ta obejmuje:

1. Wymiane informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkoleni);
2. Wymiane i przekazywanie ksigzek;

3. Udzial w konkursach miedzybibliotecznych;

4. Udziat w dziataniach Biblioteki Publicznej w Pificzowie upowszechniajacych

czytelnictwo np. spotkania z autorami, wystawy, konkursy.

N ook

5. Wypozyczanie lektur w przypadku ich braku w bibliotece szkolne;j.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i
innych ofiarodawcéw.

§ 90. 1. Regulamin biblioteki.

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach zaje¢ lekcyjnych;
2) zezbioréw biblioteki mogg korzystaé¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoly i rodzice;
3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowiazuje dbatos$¢ o wypozyczone
ksigzki i materialy;
4) zksiegozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko i wylgcznie w czytelni biblioteki.
5) czytelnik zobowiazany jest uzyskaé¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii z
materialéw bibliotecznych;
6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek (np.
olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu
czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga wpisana do e-dziennika;
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7) czytelnik moze zwrdci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

8) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

9) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowiazany jest zwrdci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

10) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koricem roku szkolnego;

11) czytelnik opuszczajacy szkote zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialéw wypozyczonych z biblioteki;

12) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do dbato$ci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 91. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dzialan w szkole;

3)  zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspdlpracy zespolowej;

8)  wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli;

3. W Szkole powotluje sie zespoly state i doraZne.

4. Zespol staly funkcjonuje od chwili jego powotlania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoly powoluje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia
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kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkeyjnych, opracowuje sie plan
pracy i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkotly.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dzialan, uzgodnien, ustala sie zakres wspéipracy i
plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6l ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspélpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasnej.

§ 92. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powoluje sie nastepujace stale zespoly:
1) Zespdél Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej;
2) Zespd6l Nauczycieli Humanistow;
3) Zespdl Nauczycieli Matematyczno-Przyrodniczy

17. W Szkole powoluje sie zespotly stale i dorazne.

18. Zespol staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

19. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorniczeniu pracy zesp6t ulega rozwiazaniu.

20. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

21. Przewodniczacego stalego zespoly powoluje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor lub wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzglednié¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.
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22. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkeyjnych, opracowuje sie plan
pracy i terminarz spotkan.

23. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

24. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

25. Przewodniczacy przedklada naradzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
Z prac zespotu.

26. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspétpracy i

plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

27. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

28. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

29. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

30. Zespdét ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowiazké6w, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;j.

4) Zespol Nauczycieli Wychowawcéw klas 4 - 8;

1. W sklad zespoléw wchodzg odpowiednio:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej - nauczyciele ed. wezesnoszkolnej oraz

nauczycielka przedszkola;

2) Zespot Nauczycieli Humanistéw - nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski, historia, religia,
plastyki, muzyki;

3) Zespot Nauczycieli Matematyki, — nauczyciele przedmiotéw: matematyka, zajecia
komputerowe, geografia, biologia ;

4) Zespoél Nauczycieli Wychowawcéw klas 4 — 8 - wychowawca danej klasy;

2. Zadania zespolow.
1) Zadania Zespoléw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw,
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b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskdéw do dalszej pracy,

g) dobdr podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztalcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

j)  wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,

1) dzielenie sie wiedzg uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcow:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskow
rodzicéw i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materialdéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢ z
wychowawecg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢,

c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowaweczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcoéw,

e) wymiana doswiadczen, przykladéw ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecenn do pracy, sposobéw wspdlnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

i) wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego,

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespoléw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowarn celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspoélpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w
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relacjach wychowaweca - rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,
opiniowanie wniosk6éw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”,

o) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

p) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

DZIALV

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 93. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekurcza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnieri, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wuczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
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oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
a) organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepeilnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w spos6b okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Zasadach Wewngqtrzszkolnego Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnieri i zainteresowan przygotowanie do udzialu w

konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspoipraca z wychowawceg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
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19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

20) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

21) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

23) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorecznym wpisem do e-dziennika
odbyte zajecia;

24) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
26) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
27) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do

zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowa¢:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekunicze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, w wymiarze 2 godzin w

tygodniu;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3a) inne zadania statutowe szkoly, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.
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4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé¢ i rozlicza¢é w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w dziennikach zajeé¢ (e-dziennik)
dzialania wymienione w ust. 11i 2.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci dla uczniéw i rodzicéw w ramach
cotygodniowych konsultacji.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad RODO.

§ 94. Zadania wychowawcow Klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegdélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kL1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowies$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoéipracy i
wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawecg;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawecy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréZnicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaré6wno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajeé¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupelnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy wuczniami — zZyczliwosci,

wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich
kolezenistwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetno$ci wspélnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za lad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatart umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie ta aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowarn i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$ciag w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw;

17) unikanie zlos$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takZe - poprzez powierzenie zadar na rzecz spraw i os6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkols;

20) wspoblpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegédw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
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Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankoéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat skladek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza $wiadectwa szkolne (e-dziennik);

5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 95. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotle.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takZze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyZzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) pelnienia dyZuru podczas przerw w klasach 1 - 3 (bezposrednio przy klasie) wychowawca
lub nauczyciel, ktéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

3) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenistwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schod6éw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére
przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyZuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie §miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

6) zwracania uwagina przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty -
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szczegdlnie w toaletach szkolnych;

9) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wiasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkotly i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzeniaz
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jeZeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi i
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnos$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej,
a takZze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczeristwu uczniéw i nauczyciela . JeZeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zZadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
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go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomié¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wilasciwa postawe uczniéw w czasie zajeé¢. Korygowaé

zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o§wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14 . Zadania pedagoga specjalnego:

1.

®

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w
programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i wychowawcoéw;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz wychowawcom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie , w doborze metod i
form pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

przygotowuje wraz z zespotem psychologiczno-pedagogicznym WOPFU, IPET oraz jego
ewaluacje;

koordynuje realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
wspoélorganizuje proces ksztalcenia oraz prace specjalistow;

proponuje dzialania wspierajace rodzicéw ucznia, wspotdziala z instytucjami np.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi itp.

10. diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci uczniéw.

Zadania logopedy :

1. przeprowadza diagnoze logopedyczng, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznia;
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2. prowadzi zajecia logopedyczne oraz konsultacje i porady dla uczniéw i ich rodzicow w
zakresie stymulacji mowy uczniow i eliminowanie zaburzen;

3. podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4. wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania psychologa szkolnego:

przeprowadza diagnoze potencjalnych mozliwo$ci ucznia;

analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych i negatywnego zachowania ucznia;

prowadzi dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawieniu sie problemow;

prowadzi doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

wspoélpracuje z rodzicami w zakresie zagadniert wychowawczych ( wskazéwki zwigzane z

zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej lektury);

6. wspélpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

7. wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, O$rodkiem rozwigzywania problemow
alkoholowych, itp. ;

8. organizuje warsztaty majace na celu m.in. rozwdéj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach , kreowania postawy asertywnej.

G W

§ 96. Zadania innych pracownikoéw szkoty

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczeg6étowy zakres obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i Zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspéipracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceri przetoZonego;

9) przestrzegania zasad bhp i p.poz.

§ 97. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§98.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placéwce.

1. Kazdy pracownik szkotly jest obowiazany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w
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Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 99. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikdéw szkotly.

§ 100 W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

DZIAL VI

Rozdziatl 1
Obowigzek szkolny

§ 101. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

§ 102. 1. Na wniosek rodzic6w nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatosé¢ do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatlu na oddzialty w klasach pierwszych dyrektor kieruje sie zasada -
grupuje dzieci od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoly dokonujac podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to
nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzeristwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczatly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci,;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.
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§ 103. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw zlozony w roku kalendarzowym,w
ktérym dziecko koniczy 7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukoriczy 9 lat.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktérym dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowaw ust. 516
sklada sie do nie p6Zniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dolaczyé orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelnienia przez dziecko
obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 104. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkolg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzyma¢
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkotly lub ukoriczenia tej szkoly na podstawie
egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
forme spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 105. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w
trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 106. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach
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edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 107. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowiazkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwiazanych z zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 108 .1. Do Szkoly Podstawowej przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na
terenie obwodu szkoly na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub prawnych
opiekunéw.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zostaé przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) nabér uczniéw do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest od 1 marca do
31marca dla uczniéw, ktérzy w danym roku kalendarzowym koncza 7 lub 6 rok zycia;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych - 31 maja;,

3) potwierdzenie przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczeszczania kandydata do
szkoly - do dnia 5 czerwca;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniéw przyjetych — do dnia 7 czerweca;

§ 109. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci zamieszkate
w obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicéw. Zgloszenie musi zawieraé:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefon6w rodzicéw kandydata - o ile je posiadaja.

2. Do klas pierwszych dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku.
Whniosek powinien zawieraé:
1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
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2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

3. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriéw, o ktérych mowaw S 110
okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkotly.

§ 110.1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupelniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 111. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sie w terminie rekrutacji, podawanym w
kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.
4. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkéw.

5. Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z pracg komis;ji tj. do ztoZonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zalgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protoké! podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkéw.

7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.
§ 112. Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw  zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych  do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z
wymogami art. 20 zc ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, wywieszonej w widocznym miejscu w
siedzibie placéwki, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
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alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, zgodnie z
wymogami art. 20 zc ust.4 ustawy o systemie o$wiaty;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienn odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny
odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw,
ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do korica sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupelniajacego postepowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placéwce

2. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci,
kierujac sie wylacznie przepisami prawa.

§ 113. Obowigzki cztonkéw komisji rekrutacyjnej
1. Do obowigzkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udzial w pracach komisji;

3) wykonywanie polecenl Przewodniczacego;

4) zapoznanie sie z przepisami regulujacymi rekrutacje do placéwki;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatéw;

§ 114. Obowiazki przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebrar;

3) zawiadomienie cztonké6w komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoly, w oparciu
o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej - dostep do dokumentéw, przepiséw; zaopatrzenie
w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowaw § 116 ust. 1
pkt 3 -5;

9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 115. Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:
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a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego.
Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dolgczyé opis
wskazujacy na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoly, a
ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty,

d) ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e) sporzadzenie czastkowego protokolu z czesci wstepnej. Protokét powinien
zawieraé: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskéw ogétem,
wykaz kandydatéw do przyjecia ,z urzedu” tj. kandydatéw zamieszkalych w
obwodzie szkoly. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$
kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) 1etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskéw rodzicow/opiekunow
kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

3) przyjeciu ,z urzedu” kandydatéw z obwodu szkoty, II etap postepowania rekrutacyjnego
prowadzi sie, gdy po przyjeciu wszystkich kandydatéw z obwodu szkola posiada wolne miejsca -

rekrutacje prowadzi sie_dla zamieszkatych poza obwodem.

a) ustala sie liste kandydatéw z najwiekszg liczbg punktéw,
b) przygotowuje sie liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw,
ktéra uprawniata do przyjecia,

4) _ postepowanie uzupelniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowiazuja takie same =zasady postepowania uzupelniajacego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupelniajagce przeprowadza sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§ 116.1. Do klasy programowo wyZzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy niZzszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen
odszed};

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:
a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypelnia obowiazek szkolny poza
szkolg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
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przechodzi sg uzupelnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczenr uczyt sie w
poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w
innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do kornca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora
szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w
porozumieniu z dyrektorem tej szkotly.

Rozdzial 3
Prawa i obowiagzki czlonkdéw spolecznosci szkolnej

§ 117. Czlonek spotecznosdci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo spolecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi
prawami czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
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obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:
a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
c¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczenijego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowaé jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniéow
§ 118. Prawa i obowiazki uczniéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezplatnego podrecznika, materialéw edukacyjnych i éwiczeniowych, z zastrzeZeniem
przepisow przejsciowych;

8) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwos$ci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

10) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
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11) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wiasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

22) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury i wspélzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

25) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2. Uczenh w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspoizycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiadaé legitymacje szkolng.
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§ 119.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktdrych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajeé¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu_w_miare
mozliwosci;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczenn zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§ 120. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoly) uczeri ma obowigzek rozliczy¢
sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§$ 121. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o
podobnym dziataniu.

2. Wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosié na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

4. Wychodzié¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢.

5. Spozywac¢ positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych.

7. Uzywacé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkotly.

8. Zapraszac obcych os6b do szkoty.
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Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefon6w komdérkowych i innych urzadzen

§ 122. Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczeni na odpowiedzialno$é swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkotla nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przedrozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkole, bibliotece)
uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie , milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe_jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcié sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlgczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku lamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik - jako uwage do rodzica/prawnego opiekuna;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicéw lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistnialtej sytuacji i wspdlnej
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(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie tg droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,depozytu” znajdujacego sie u wychowawcy klasy/sekretariat szkoty;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

10. Pracownik szkoly odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowigzek:
a. wylaczy¢ go przy wiascicielu i odda¢ karte SIM.
b. wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktérym powinny by¢
zawarte nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu,
nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela.
c. przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi

11. Uczen moze na podstawie pokwitowania moze odebraé¢ aparat po zakonczeniu zaje¢
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W
przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowiazany osobiscie odebraé¢ aparat lub
inne urzadzenie elektroniczne.

12. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoly. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoly Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 123. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$é¢iodwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
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d) bezplatna wycieczka dla wyrézniajacych sie ucznidw,
e) nagrody rzeczowe,
4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoly;

5) Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci §wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

2. Kary
1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),
g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umys$lnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,

c¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.

4) 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwolania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciagu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 124. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztoZenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacjaicelowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
$rodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popelnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 125. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoly:
1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczenn ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczel moZe sie réwniez zwréci¢ o
opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
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10.

wychowaweca klasy zobowiazany jest zachowac¢ obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwatly Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe do
Swietokrzyskiego Kuratora Owiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwolania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczeri ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

Rozdziatl 1
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 126. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobitl dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawecze;j.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w $
134

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i

pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

112



§127. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) ocena koricowa nie jest $rednia ocen czgstkowych;

4) zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada r6znorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudno$ci i dawaé¢ mozliwo$é¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 128. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11i 2. przekazywane i udostepniane sg:
1) dlauczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dotyczy oceny z
zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych

na konsultacje dla rodzicéw;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoly) umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) wformie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wej$ciowych
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do poszczegélnych sal lekcyjnych i pracowni — dostep w godzinach pracy szkotly;

7) opublikowania informacji na stronie spbrzescie.edupage.org (Statut Szkoly) - dostep do
informacji nieograniczony;

4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztalcenia/modutem, przekazywaé, informowaé¢ ucznidéw z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopiefi opanowania
wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne ,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 129. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) $rdédroczne - na koniec pierwszego pdéirocza i roczne - na zakoriczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sa to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
konicowe sa r6wnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koricowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.

§ 130. Jawnosé ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzoneiocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nanajblizszym po sprawdzianie dyZurze nauczycieli;

2) nazebraniach ogdélnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
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§ 131. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzana umiejetno$é¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakoriczenie lekcji uczert ma prawo do wniesienia
prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia
najpézniej w terminie dwéch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sa pisemne. Nauczyciel dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna) przekazuje uczniowi recenzje pracy zawierajaca nastepujace tresci:

Imie i NazWiSKO UCZNIA: ...t nseees
Data sprawdzianu: ......

DZIL: oot
Ocena: .....
Sprawdzaniu podlegato: Uwagi/ pkt
A . . TP TPPTPUPI IPPPUTTPTTR
wiadomosci ZAPAMIGIWANIE | 5 o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseeees | oo
wiadomosci
L TP [ETTTTPPTTPPrRpps
o PP PT PP IPPUPTPTT
B Zrozumienie
windomosei | [y
Stosowanie PSP EPPOTPRPRPR
umiejetnosci |C wiadomo$ci |
wsytuacjach |
typowych
TP PP
D |Stosowanie |
wiadomosci w
sytuacjach | e
problemowych

ZAlECENIA QO PTACY: wrvrrerrrrereeeirerasessessssessesssessssssssssssssssssssssesssssssesssesssessssssssssss sesssssssssssssssssssssssssseses
Podpis nauczyciela
4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
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§ 132. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 133. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w gimnazjum ustala sie
w stopniach wedlug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace =zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w dzienniku
elektronicznym w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu
klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db,
dst, dop, ndst.

2a. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkladanego
wysitku dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujgcego z
recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,.+” i,~", gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzZszej kategorii wymagan, ,,-”i odpowiednio nizszej kategorii wymagan.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania
pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania
z poszczegblnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana
jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minuséw).

4. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci i umiejetnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finaléw (w szkole i poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
4) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne stopien dostateczny
otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyZszym
poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie
z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

6. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢.

8. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
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§ 134. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniéw:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu trwajgca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedziiwypowiedzina lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadéw, dlugopisu
itp.)

2. Przyjmuje sie nastepujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na ocene:

0 — 30% punktow — 1
31-33% -1+
34 — 35% punktow - 2-
35-39% punktéw - 2
40-47% punktéw - 2+
48-50% punktéw - 3-
51-61% punktow -3
62-71% punktow - 3+
72 — 74% punktéw - 4-
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75-80% punktéw - 4
81-87% punktow - 4+
88-90% punktéw - 5-
91-96% punktéw - 5
97-98% punktéw - 5+
99 % punktéw - - 6-
100% punktow -6
Uczen nieobecny na sprawdzianie otrzymuje O punktow.
4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obniZzone kryteria oceniania

(opinie) nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia sa punktem wyjscia do
formulowania wymagarn, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wloZony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw
przekladane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
poZniej jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

8. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.

Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,0”. Po uptywie
dwéch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dluzszej
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene ndst. (np. — nie pisat/a)

1. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

2. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i r6wnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

3. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwéch tygodni od jej otrzymanialub w
terminie ustalonym przez nauczyciela :

4. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowiazywat w dniu pisania
sprawdzianu.

5. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
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przedmiotu, ktérego uczy.

6. Uczniowi przystuguje co najwyzej dwa ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” w
ciggu semestru bez podania przyczyny z wylaczeniem zajeé¢, na ktérych odbywaja sie
zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub
brak zadania na poczatku lekcji.

7. W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz 3 sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz
jeden sprawdzian.

8. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w
okresach $wiat, ferii.

§ 135. System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I - III oceny: klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem religii. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie oprécz oceny opisowej réwniez oceny
wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dzialalnos$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pdézniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Pélroczngiroczna ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlajg informacje wyraZone w stopniu,
dotyczace:
1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o
jezyku, umiejetnos$ci matematycznych, znajomos$ci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno - moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
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wobec wytworéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z Zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciata, sprawno$¢ i zdrowie;

4. Pélroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko
wskazan do dalszej pracy. Roczna ocene opisowa wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w
zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w e-dzienniku, w zeszytach uczniéow
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczna ocene opisowa oraz w toku
comiesiecznych konsultacji (zebrania, wywiady).

7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VII. W
ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemnay;
3) wyrazona symbolem graficznym;
4) stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach IV - VIIL

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - IIT szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczna poradnie specjalistyczna.

§ 136. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne w kl. IV -VIII ustala sie w
stopniach wedlug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie
(+)1i(-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
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zachowania.

4. Szczegélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen

sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

e)

posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i
wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,
uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu plastyka, muzyka , technika - poza wykraczajacymi poza program
nauczania wiadomo$ciami i umiejetnosciami uczern musi wykazaé sie
udokumentowanymi osiggnieciami wlasnej twdrczosci muzycznej (np. szkota muzyczna)
lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne oraz techniczny);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

b

klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla

danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia
nieliczne usterki stylistyczne;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych |,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powiazania logiczne miedzy tresciami,
b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowno$¢ wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luZzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogélnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwdéch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé catego
dziatu (lub duza cze$¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;
4) prace domowe;
5) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole, w grupie, parach;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne;
12) aktywnosé¢;

13) praca wytworceza;

14) projekty;

15) referaty;
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8. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresow3q:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
(ustnie), ktére sa réwniez odnotowywane w e-dzienniku,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowg, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji;

zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni,

b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian,
¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,

3) kartkéwki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos$é opisywanych zagadnien,
c) sposob prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu;

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$é wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasno$é, oryginalno$é ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespél, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspoétdziatanie,
c) wywigzywanie sie z powierzonych rol,
d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymacé co najmniej 5 /pie¢ / ocen, a jesli w
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ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w
okresie wynosi 3 /trzy/.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci i na biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwnieZ inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw).

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢
materialu. W przypadku nieobecnosci uczert ma obowiazek napisaé¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwdéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka
polskiego wszystkie winny byé¢ zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane uczniom
do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do kornca
semestru.

18. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno byé¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

19. Uczeni ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel moze wpisa¢
woweczas do zeszytu przedmiotowego_"nie
przygotowany” i date, a do e-dziennika skrét ,,np”.

Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyZej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W

przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak
réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoly. Szczegély
zawarte sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

20. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong w
ust.19 /odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i maja wplyw na ocene z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania. Szczegély zawarte sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

21. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
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§$ 137. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng

7. W klasachI-1IIT ocena klasyfikacyjna zachowania §rédroczna i roczna jest oceng
opisowq.

8. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
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przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wlasng ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoly informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczenlub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje,
ktdéra ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
gltoséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
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przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

20. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoriczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwate o niepromowaniu
ucznia do wyzszej klasy lub ukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy
ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno
udowodnione zachowanie:

1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajecia;

§ 138. Kryteria ocen z zachowania

wzorowe

Otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne

oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

3) interesuje sie postacia patrona szkoly, zna hymn szkotly i pie$ni o patronie szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan,

5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach

sportowych,

6) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,

organizacje,

7) nie opuszcza zadnych zajeé¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdéZnia sie na lekcje,

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw,
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9) przejawia troske o mienie szkoty,

10) zawsze dba o higiene osobista i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze
i schludny wyglad,

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig,

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje sie wysoka kulturag stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestéw,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

15) poszerza swdj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

17) w spos6b kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

19) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegéw, znajomych,

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

3) znaichetnie $piewa hymn szkoly i piesn o patronie szkoty,

4) przejawia troske o mienie szkotly,

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

8) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
9) przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkots,

10) przestrzega zasad higieny osobistej,

11) nigdy nie ulega natogom,

12) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

13) nie spdznia sie na zajecia szkolne,

14) zawsze nosi tarcze szkolng i odpowiedni stréj, zmienia obuwie,
15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktéry :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwie$nikami,

4) inspirowany przez wychowawce badZ kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

6) znasymbole szkoty, hymn, pie$ni o patronie,

7) nositarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkotly, na wycieczkach i
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imprezach szkolnych,

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

12) nie ulega natogom,

13) rozumie i stosuje normy spoteczne,

14) szanuje mienie spoteczne,

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

18) wykazuje sie wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i
pracownikdéw szkoty,

19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,

4.poprawne

Otrzymuje uczen, ktéry:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne,

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

3) sporadycznie spdZnia sie na lekcje,

4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

5) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

6) zdarza mu sie nie szanowa¢é podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

7) zdarza mu sie zapomina¢ tarczy i wymaganego stroju,

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

9) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

10) zdarza mu sie tama¢ przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig,

11) zdarza sie, Ze zaniedbuje higiene osobistg,

12) czasami zapomina obuwia zmiennego,

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

16)

17) uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych,
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktéry:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spdZnia sie na lekcje,

3) opuscil wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

4) czesto nie odrabia zadait domowych, nie przygotowuje sie do lekcji,

5) nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

7) w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicéw, os6b
starszych,

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw,
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9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zesp6t klasowy,

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie kltamstwa,

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakléca  przebieg
uroczystosci szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stéw, obraZliwych czesto w szkole i poza nisa,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,

zajecia na basenie),

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg,

15) ulega natogom,

16) manegatywny wplyw na swoich kolego w,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne
Otrzymuje uczen, ktéry:
1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalert samorzadu uczniowskiego,
4) jestagresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,
5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych,
6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia,
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,
8) uleganalogom,
9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem
swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i Ojczyzny

§ 139. Klasyfikacja $rédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najp6zniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
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nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena  klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

1. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

2. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rédroczna staje sie oceng roczna.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3a przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewd6dzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen,
ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim i
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zajeé¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.

5.0 osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub srédroczne;.

§ 140. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdélni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

§ 141. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespél nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagarn wobec ucznia, zajecia
wyréwnawecze, pomoc kolezeriska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 142. Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

S 143. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkotly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia
moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowaweczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 140 statutu szkoly.
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§ 144. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
zajeé edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczenn moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktéra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy (S 131. Statutu Szkoty).

3.Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), r6wniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczeni ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng pro$ba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w
punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dolaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
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11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczenn w ramach poprawy.

§ 145. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczenn moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl ocenié¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczeni niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4.Na  wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznosé podjecia pracy, pilnowania
rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie kornczy
Szkoty.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkola oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane
profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
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Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowiazek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sk}ad komisji, o
ktérej mowa w ust.

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwiezly informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoél stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 145.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 146. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z
danych zajeé¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem ijego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza sie protokél zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moZe przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 147. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy wuczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z_jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczenn moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci ucznidéw i
rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen,, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie péZniej niZ do konica wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
Szkoty. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkotly
najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytann powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 134 wedlug pelnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne d
o indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél

zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.
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11. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena
ostateczna z zastrzeZeniem § 146 ust. 1.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdZniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczeni, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji ipowtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgltosi¢ w terminie 2 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 146 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkotly

§ 148. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2., §
148 ust.8

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng
ocene zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé¢ promocji do klasy
wyzszej lub ukoniczy¢ szkoly. Moze mieé¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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4. RadaPedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i

ponadwojewddzkim oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub
finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo

uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koricowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

7. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2.

9. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zajeé¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

§$ 149. Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowej

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka

polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2023/20224 do przedmiotow obowiazkowych dolaczy takze
jeden z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola
okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych
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dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia.

5. Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego
przedmiotu sposrdd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

7. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedq stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych.

$ 150. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Poukoniczeniunauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne

promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory swiadectw okres$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyroéznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza
sie osiggniecia okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyl dang szkotle, otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia
szkoly.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiegu
wojew6dzkim i ogélnopolskim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe
wpisuje sie na §wiadectwie celujaca koricowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.

9. Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw
ukoniczenia szkoty oraz zaswiadczen.
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10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i
zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledéw przez
skreglenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koricu dokumentu
umieszcza sie adnotacje
~dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowann na $wiadectwach ukonczenia szkoly i
zasdwiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 151. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér
nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawujq: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkotla zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczeristwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on
réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkolty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli
zgodnie zharmonogramem dyzZuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i
bezpieczeristwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
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informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Szkota na state wspéipracuje z policja .
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwolaé¢ pierwsze lekcje, a
zwolnié¢ uczniéw z ostatnich po uprzednim powiadomieniu o tym rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé¢) jest
mozliwe pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje
inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
$wiadkiem, zawiadamia inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzic6w oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator o$§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - paistwowy inspektor
sanitarny.

§ 152. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badZ przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podjac nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawecy klasy.

2) Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w
ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegélnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w
programie terapeutycznym.
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3) Jezeli rodzice odmawiajag wspolpracy lub nie stawiaja sie do szkoly, a
nadal z wiarygodnych Zrédel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich).

4) W przypadku, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej s$rodki
oddzialywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

5) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkotly jako przedstawiciel
instytucji jest obowiazany niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczeristwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagroZone jego Zycie ani zdrowie;
3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;
4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicéw/opiekunéw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odméwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkotly/placowki;
5) Dyrektor szkoty zawiadamia najbliZsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0s6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZzwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukoriczyt 18 lat;
6) Jezeli powtarzajq sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat znajduje sie
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:
1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.
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2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.
3)Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia.

4. W przypadkuy, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:
1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$é¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie
dla policji.
2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
3) w przypadku, gdy uczerr, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy.
4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wezesniej prébuje ustalié, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie
nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze
swoimi spostrzezeniami.

5. W Szkole Podstawowej obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i
metody postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako
instytucji w sytuacjach innych niZz wymienione w § 152. Kazdy pracownik jest zobowigzany
je znac i przestrzegac.

§ 153. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenistwo uczniéw.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly s3a odpowiedzialni za
bezpieczenstwo izdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéZnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
$wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
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zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzeZonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia uczniow

DZIAL IX
Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w
cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty
majq mozliwo$¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii
poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

§ 154 Cele:

1. Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:
Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie
emocji;

Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
Przeciwdzialanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku
szkolnym

N

® N o gk ®w

DZIAL X
Doradztwo zawodowe w Szkole.

§ 155. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w
Szkole Podstawowej w Brzesciu:

1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole
lezy przekonanie, Ze §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlna role w ksztaltowaniu decyzji
zawodowych uczniéw.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania.

Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, Ze wybdr zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
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(Rada Pedagogiczna), ma charakter planowych dzialann i koordynowany jest przez
szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Cel gtéwny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego
ksztalcenia. Cele szczegdtowe:

Uczniowie:

- poznajg wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,

- rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz

ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych,

- wiedzg jak sie uczy¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢

swoje mocne strony, sa §wiadomi swoich ograniczen,

- sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu

swojej przysztosci zawodowej,

- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia, oraz oferte szkét §rednich,

- znajq zasady rekrutacji do szkét srednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwo$ci psychofizycznych z

wymaganiami szkotly,

- znajq przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znaja zrédia informacji edukacyjnej,

- sg otwareci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,

- znajq trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny

bezrobocia. Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspierajg decyzje edukacyjna swoich uczniéw,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do
specjalistow,

- wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji

doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

sq zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”, znajg czynniki wazne przy

wyborze szkoly i zawodu, znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji, wiedza

gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja sie w prace

doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawoddw,

indywidualng prace =z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoly
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ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny
ucznidw z wymaganiami szkét $rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i
budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje: Utworzenie i
zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zgodnie ze statutem szkoty, Okreslenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informac;ji i
prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, Realizacje dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, a p6Zniej drogi zawodowej
iroli pracownika, Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

Realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmdéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z
uczniami, prezentowania

materialdw informacyjnych o wybranych szkolach $rednich oraz z zakresu orientacji
zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

Wspomaganie wychowawcéw, nauczycieli, rodzicéw i uczniéw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materialéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowarn, przygotowywanie i udostepnianie materialéw
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ;
organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodéw np.
rodzicami czy absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zalozen pracy informacyjno-
doradczej szkoly na rzecz uczniow, zajecia psychoedukacyjne stluzace wspomaganiu
rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wigczanie
rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczna
aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnozawodowe;.

Dzialalno$é¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego
dziatania w ramach WSDZ.

Zadania:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym
(mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w
$wiecie zawodoéw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w
réznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
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temat regul i trendéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
- koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej szkoly, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.,
- wspélpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki
przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci, wspélpraca z
instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kkariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
- pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).
- Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
predyspozycji).
- Poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu mlodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnos$ci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
doradczych ).
- Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktérzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow.

4. Spodziewane efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego:

1. Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,

osobowos$¢, temperament.

2. Uczniowie zdobedg umiejetnos$¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami

ludZmi dorostymi (przedstawicielami réznych zawodoéw).

3.Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

4. Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej

przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5. Poznajg srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6. Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodéw, uzywanych narzedzi pracy,

predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7. Poznaja w 0g6lnym zarysie rynek pracy.

8. Uczniowie tatwiej beda podejmowa¢ efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9. Uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa $redniego.

10.Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot.

11. Uczniowie zdobeda wiedze dotyczacq radzenia sobie w sytuacjach

trudnych. 12.Uczniowie beda dokonywa¢ selekcji informacji zwigzanych

z rynkiem pracy.
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13.Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawecze;.
5. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoty
byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebna bedzie:
Obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.

Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

DZIAL XI

§ 156. Ceremoniatl szkolny
Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandarem opiekuje sie poczet flagowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposr6d prymuséw szkoly i sklada sie z trzech
trzyosobowych skladéw;

2) Uczestnictwo w poczcie flagowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego poczet flagowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy piatej Szkoty
Podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (flagowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy piatej oraz samorzad s
zkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu

7) Poczet flagowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu flagowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

9) Poczet flagowy uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych;
10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania pocztu flagowego i w trakcie przemarszu
chorazy niesie poczet opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) Pocztowi flagowemu oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznosé¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;
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12) Oddawanie honoréw pocztowi flagowemu odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz
pochyla flage

13) Sztandar oddaje honory:
a) nakomende,do hymnu”i,do hymnu szkotly”,
b) w czasie wykonywania,Roty”,
¢) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
1. Godlo umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, =zaproszeniach, Zyczeniach, pismach
wychodzgcych itp.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z
wyciaggnieta do géry na wysokos$ci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyé¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.
Bede staraé sie byé dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiaé¢ radosé
rodzicom inauczycielom”

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na
wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku flagi i powtarza
rote przysiegi. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po S$lubowaniu zloZonym przez
pierwszoklasistéw. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy
otéwek i méwi:

~Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej w Brzesciu”.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,.Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

3.Pozegnanie absolwentéw.

Na uroczystym apelu koniczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznosé. Absolwenci trzymaja uniesiong do
gory reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja
stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentéw:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej w

Brzesciu Tobie, Szkoto slubujemy:

dba¢ o honor i tradycje szkoty;

zawsze przestrzegac zasad ,fair - play"-

zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywacé w dalszym
swoim zyciu; zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie;

SLUBUJEMY.
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4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sie: §wieta paristwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swiqto Niepodlegtosci (11 listopada);

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

i) rozpoczecie roku szkolnego,
j) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
k) zakonczenie roku szkolnego,

6. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende prowadzgcego uroczystosé:

a)

b)

c)

d)

e)

~Bacznosé, Poczet flagowy szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy

przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

»,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki

hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

»,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego

zakoriczenia komendg ,,Spocznij”;

»Do przekazania pocztu” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na

wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy

sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla flage i

wyglasza formutle:

~Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej w Brzesciu.

Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote.”; chorazy pierwszego

sktadu nowego pocztu odbiera flage i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was
flage . Obiecujemy  sumiennie wypelniaé swoje obowiqzki i godnie

reprezentowaé naszq szkote .”; chorazowie przekazujg sobie drzewiec z flagg.

W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladéw pocztu)

przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu

ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;

~Poczet po przekazaniu wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,

pada komenda ,Spocznij”.

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

~Bacznos¢, Poczet flagowy szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci

przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy

podaje komende

~opocznij!”.
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DZIAL XII

Postanowienia koricowe

§ 157.

1. Szkotla uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$é organéw szkoty, jak tez wynikajace z
celéw izadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu,
jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 158.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoly jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzo6r pedagogiczny;

3) rady rodzicow

4) organu prowadzgcego szkote;

5) orazconajmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 159.
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w
sprawach nie ujetych w statucie.
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